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浙江云涛生物技术股份有限公司 

社会责任报告 

公司一直来将社会责任理念一以贯之，努力办好企业，实现让顾

客用上高品质的产品。不断推动行业进步，提升产业链综合竞争优势，

是公司义不容辞的产业责任。贯彻“创新型国家”战略，积极探索新

型发展领域实现创新发展的模式与道路，实现企业资产保值增值是公

司对股东的承诺。完善科技创新、高端定位，做优秀企业公民，是公

司自觉肩负的社会责任。公司重视履行社会责任，构建创造和谐社会；

不断增强自我发展能力，积极回报社会。公司注重企业的社会价值体

系，把为社会创造繁荣作为所应承担社会责任的一种承诺，以自身发

展影响和带动地方经济与社会分享公司发展的经济成果。通过公司的

持续发展，实现：“成就客户、关爱员工、回馈社会”的愿景。与社会

共同发展，努力成为医药中间体行业一流企业，最终回馈股东、回馈

客户、回馈员工、回馈社会。 

一、股东权益保护方面 

（1）2021 年公司严格按照《公司法》、《证券法》等法律法规及

《公司章程》的规定和要求，以完善法人治理结构，建立更健全的内

控体系为宗旨，合法合规的开展股东大会、董事会、监事会及管理层

的各项工作，权责分明，各司其职，相互监督股东大会召集、召开等

程序依法规范运作。2021 年，公司股东大会的召集、提案与通知、

召开、表决和决议等均符合法律规定，涉及关联交易的事项，关联股

东和董事一律回避表决，充分保障了股东的权益。同时，公司提供网

络投票提供各种平台，为中小股东参会提供便利，确保股东对公司重



 

 

大事项的知情权、参与权和表决权。 

（2）注重关注中小股东诉讼诉求，长期稳定回报投资者。公司

股东按其所持有股份行使权力，承担义务；控股股东及实际控制人对

公司及社会股东负有诚信业务，保证公司所有股东，特别是中小股东

的平等权益。 

（3）公开透明的信息披露是规范运作的重要内容。公司根据相

关法律法规，制定《公司信息披露制度》，形成由董事会领导和管理，

以董事长为信息披露工作第一责任人，董事会秘书为信息披露工作主

要责任人的工作机制。在信息披露前，董事长、董事会秘书、财务部

负责人对披露内容进行合规性审核，完整记录内幕信息在编制、传递、

审核各阶段的内幕知情人名单，确保真实、准确、完整、及时、公平

的披露定期报告和临时公告，维护广大股东的利益。认真履行信息披

露。按照《信息披露管理制度》的规定，公司及时、全面、完整、准

确地完成了全年的信息披露。 

二、债权人权益保护方面 

公司在保证财务状况稳定与公司资产、资金安全的基础上保护股

东利益的同时，时刻不忘保障债权人的利益兼顾债权人的利益。。公

司在各项重大经营决策过程，均充分考虑了债权人的合法权益，及时

向债权人回馈与其债权权益相关的重大信息，严格按照与债权人签订

的合同履行债务，实现股东利益与债权人利用的双赢。公司严格履行

借款合同，按时向商业银行等支付利息，充分保护债权人利益。公司

为此做出的努力，也得到了相关部门的肯定。 

三、职工权益保护方面 



 

 

员工是企业财富的创造者，公司的发展离不开每个员工的辛勤

劳动。因此，保护职工权益是公司不可推卸的责任。公司坚持以人为

本，在实现职工可持续发展的同时，实现共赢。职工权益保护方面。

公司与所有员工签订劳动合同，签订率达 100%，公司积极为员工缴

纳五险一金和安全生产责任险，支持员工参加“越惠保”并给予补贴。

每年的端午、五一、十一、中秋节、元旦、春节等传统节日发放实物

和购物卡等福利；同时，在生产中加强对员工的职业保护，对在岗职

工进行岗位职业健康知识培训，提高职工自防、互防技能。并定期组

织员工参加职业健康的体检，以达到对员工职业健康的保护。此外，

行政人事部还协调工会、妇联、共青团等组织通过召开座谈会、联谊

活动、文体比赛等形式，关心员工生活，倾听员工心声，解决员工工

作和生活中的实际问题和困难，维护保障员工合法权益。 

四、供应商、客户和消费者权益保护方面 

公司坚持诚信经营，忠实履行承诺，与客户建立了良好的合作

关系，充分尊重并保护客户的合法权益。公司始终以产品质量、诚信

经营为本，始终贯彻“安全可靠、环境友好、劳资和谐、持续发展”

的核心理念和“共赢、正直、进取、创新”的核心价值观，紧紧围绕“云

涛一家人”的企业文化。公司公司主产品-《左旋苯甘氨的质量》标准

被浙江省品牌建设联合会批准成为“浙江制造”、“品字标”团体标准，

公司通过 ISO9001 管理体系认证，公司每年都通过众多国内外知名医

药公司的质量审计，企业产品的信誉度和美誉度不断提升。另一方面，

企业严格按照国际质量标准进行管理，确保了产品质量，市场竞争能

力也大大增加。依托良好的企业管理，公司 2022 年 1 月荣获上虞区



 

 

隐形冠军企业，浙江省“专精特新”中小企业等荣誉。 

公司建立了较为完善的采购计划与调整机制，合理调配库存。

通过对物料定价和价格调整的授权审批、价格审核等方式监督采购价

格的波动，有效控制采购成本。对采购付款，需经授权审批后方可办

理。建立了完善的供应商开发认证、评价与退出机制，规范供应商初

选、审核及试用等程序，保证供应链的稳定与高效。重要采购项目采

用招标方式，建立健全的采购招标管理流程，有效的降低了采购成本。 

五、环境保护与可持续发展方面 

公司以环境保护为己任，紧密继续围绕“清洁生产、预防污染、

节约资源、实现可持续发展”的环境保护方针，依靠技术改造，积极

推行清洁生产、精益管理、现场管理、基础管理等现代化管理理念，

向管理要效益，大力发展循环经济、走绿色发展之路。公司先后通过

了 ISO14001 环境管理体系，ISO45001 职业健康安全管理体系认证，

通过清洁生产审核。公司建有每天 2000 吨处理能力的废水处理系统，

系统采用全生化系统，引进西班牙高浓度高氨氮菌种使得系统更高效

平稳运行。2021 年以来投资 500 余万，通过源头对高浓度废气回收

制氨水及对现有部分废气塔升级改造，实现 VOCS 分类收集，购置

600 吨/年的烘干设备对污泥进行烘干大量减少污泥的产生，另外继续

各项目持续的工艺改进、流程优化、装提升，强化源头控制，有效减

少了三废排放。此外，将绿色理念运用到生产中，不但实现了从源头

减少废弃物的产生，而且提高了生产效率和设备利用率，降低了各项

生产成本。 

六、安全生产方面 



 

 

公司建立并施行 EHS 管理体系，取得三级安全标准化，依据“一

岗双责”、“管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须

管安全”的原则，明确了公司各级、各部门在生产经营活动中应担负

的安全生产责任，并逐级签订安全生产责任书，持续推进工艺、工程、

管理的不断优化，规范安全环保管理，并将安全生产作为各部门考核

管理的重要组成部分。同时，通过日常安全培训教育，应急演练，班

组活动等，丰富员工安全知识，增强员工应急能力。此外，通过各类

安全检查，隐患排查，消除安全隐患，从根本上提升公司安全性。 

七、公共关系和社会公益事业方面 

公司始终贯穿“以质量求生存，以信誉求发展”的经营理念，积

极承担企业的社会责任，与社会各界一道共创和谐社会。公司积极参

上虞区慈善总会捐款活动，认捐 200 万元，每年 10 万元帮扶困难职

工，积极参与周边农村结对帮扶活动，2021 年向海宁市联民村捐款

60 万元用于乡村建设。公司自 2013 年起成立爱心互助基金，每年为

有困难的家庭提供力所能及的帮助，公司还抽到人员参与社区治安综

合治理工作，维护和保障正常的生产经营秩序，增强了企业的凝聚力。 

附图：公司董事长慰问困难职工 

 

 

 

 

 

 

         

           


